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ZÁPIS 

z jednání  

Kulatý stůl Dobrovolníci 

DATUM:  12. 10. 2026 

 

MÍSTO KONÁNÍ: MMO, Prokešovo nám. 8, Ostrava – zasedací místnost 504 
 

ÚČASTNÍCI: SMO – Kateřina Tomisová, Iva Sokolovská, Charita Ostrava – Martina Krhutová, CHO 

Dobrovolnické hospicové centrum – Olga Jarošová, Adra Ostrava – Kristýna Velvéthy, FNO – 

Simona Čech Honsová, Slezská diakonie – Žaneta Koloničná, HOST Home-Start – Eva Fojtíková,                

Nadační fond Pavla Novotného – Pavel Juchelka, Centrum pro rodinu a sociální péči – Terezie 

Šešulková 

OMLUVENI: Tutorie – Ivona Šťovíčková 
 
PROGRAM 
 

1. Informace ze SMO 

2. Informace z dobrovolnických organizací 

3. Diskuze 
 
INFORMACE ZE SMO 

 

1. Význam dobrovolnictví pro město 

 

2. Podpora dobrovolnictví  

• 7. Komunitní plán sociálních služeb a souvisejících aktivit ve městě Ostrava na období 

2027–2031 odkaz ZDE 

AKTIVITA 1.2 – Podpora a rozvoj dobrovolnických aktivit jako nástroje posilování 

komunitní soudržnosti a doplnění kapacit soc. služeb – dot. Program na financování 

dobrovolnických aktivit, realizace min. 1 kulatého stolu ročně na výměnu dobré praxe 

 

• Strategie prevence kriminality SMO na období 2023–2027 odkaz ZDE 

Opatření A.3 – Podporovat zapojení dobrovolníků v oblasti prevence kriminality 

 

• Dotační programy SMO odkaz zde 

 

3. Dobrovolník roku 

• Nominace poslat do konce října.  

• Zvážit, jak odměnit všechny dlouhodobé dobrovolníky v Ostravě / jiný formát 

Dobrovolníka roku 

2. Aktualizace kontaktů a informací na odkazu ZDE. V případě návrhu na doplnění 

organizace, která na jednání nebyla přítomna, doplňte prosím pod tabulku. 

 

4. Vánoční trhy 

Prosím Vás o vyjádření k vašemu zájmu zúčastnit se trhů + případně který den. Pište buď do tabulky 

v odkazu níže nebo mi do e-mailu do 14.10. 

Informace pište: 

• Tabulka: heslo vanocnitrhy: https://cloud.ostrava.cz/index.php/s/8oDExgExTy9mDrW.   

https://kpostrava.cz/dokumenty-ke-stazeni/komunitni-plany-mesta-ostravy/
https://sociopoint.ostrava.cz/wp-content/uploads/2025/10/STRATEGIE-PK-Ostrava-2023.pdf
https://sociopoint.ostrava.cz/wp-content/uploads/2025/10/STRATEGIE-PK-Ostrava-2023.pdf
https://dotace.ostrava.cz/vyzvy-k-dotaci-kategorie/?kategorie=Kategorie+6&region=mmo
prezenčka_kontakty.docx
https://cloud.ostrava.cz/index.php/s/8oDExgExTy9mDrW
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• Uveďte 1 den, případně do závorky za to napište i další den, který by se vám hodil  

• Pokud bude už někdo napsaný v termínu, který je pro vás jediný možný, napište se vedle, 

nikoho nemažte.  

Zároveň bych Vás ráda pozvala na informační schůzku k organizaci trhů, případně úpravy termínů. 

Rezervovala jsem místnost útvaru hlavního architekta 15. 10. 2026 od 9 hodin v Nové radnice (Vstup 

hlavním vchodem, výtahem jako na věž do 4. patra, místnost vlevo) Svou účast prosím potvrďte zde: 

Setkání k Vánočním trhům – Vyplnit formulář 
 

 

INFORMACE Z DOBROVOLNICKÝCH ORGANIZACÍ 

 

1. Svou činnost představili zástupci přítomných organizací 

• Problém s fluktuací dobrovolníků (z důvodu změn v rodině, ztráty zájmu, motivace, 

priorit, času, není to to, co si představovali) – více jednorázových dobrovolníků, 

dlouhodobých je málo; náročnost v opětovném proškolování a navazující administrativě. 

• Dobrovolníky si organizace připravují pro své vlastní sociální služby – ne všechny služby 

mohou využít, je to potenciál pro vedoucí služeb, ale zároveň další zátěž při nastavení 

toho, jak budou zapojeni. 

• Dobrovolníci docházejí i do domácností klientů – většinou je ADRA napojí na konkrétní 

poskytovatele služby, pokud je zde poptávka. Tento poskytovatel zabezpečí konkrétní 

docházku i obsah práce dobrovolníka. ADRA zajistí dobrovolnickou smlouvu i pojištění. 

• Omezení ve vztahu k akreditovaným dobrovolnickým organizacím - dobrovolníci, kteří 

chtějí vykonávat svou činnost jako studijní praxi a požadují k tomu potvrzení o praxi 

nemohou být evidováni pro účely dotace Ministerstva vnitra, totéž platí o firemním 

dobrovolnictví - činnost dělají ve své pracovní době. 

• Pokles dotace ze strany Ministerstva vnitra ČR – je těžké ufinancovat koordinátory 

dobrovolníků. 

• Dobrovolnické organizace pořádají besedy ve školách, dělají kampaně na sociálních sítích 

– není nouze o nové dobrovolníky, ale o to, aby vydrželi dlouhodobě. 

• Málo mužů dobrovolníků. 

• Spolupráce s Regionálním dobrovolnickým centrem Moravskoslezského kraje. 

• Specifické dobrovolnictví ve zdravotnickém zařízení – podpora z Ministerstva 

zdravotnictví ČR, vytvoření pozice koordinátora, zpracované metodiky dobrovolnické 

činnosti, specifika různých oddělení nemocnice. 

• Provozování kaváren jako propojovacího prvku mezi dobrovolnickými organizacemi – 

vaření a nabízení kávy jako způsob, jak navázat kontakt, pečovat o druhé. 

• Dobrovolnické organizace by uvítaly možnost více ocenit své dobrovolníky – zvážit 

možnosti města v získání výhod aspoň pro některé z nich (dlouhodobé dobrovolníky) – 

např. zvýhodněné vstupy do městských zařízení apod. 

• Zvážit formát akce Dobrovolník roku - je těžké navrhnout 1 osobu – zvážit stanovení 

kritérií pro výběr. 

 

DISKUZE 

 

1. Pozvánka na Slavnostní setkání členů komunitního plánování 

Děkuji za potvrzení na tomto odkazu: Slavnostní setkání členů Komunitního plánování 

v Ostravě – Vyplnit formulář 

https://forms.cloud.microsoft/e/hhNZei0JLw
https://forms.cloud.microsoft/e/N5kfCtxttG
https://forms.cloud.microsoft/e/N5kfCtxttG
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2. Kde je možné najít informace ze SMO v sociální oblasti 

a. Web / Facebook sociopoint.ostrava.cz  

b. Novinky ke komunitnímu plánu – projednávaná témata: https://kpostrava.cz/ 

c. Přihlaste se k newslettru odboru sociálních věcí a zdravotnictví (cca 4x ročně) 

 

 

 

 

 

Zapsala: Iva Sokolovská 

12.10.2026 

https://kpostrava.cz/
https://smartemailinglinks.seurl.cz/public/web-forms-v2/display-form/16821-jm3s3anzrzez83m6hyi6us2mjg9jrc58s1dloa04962k9qc8xk8cjmrd8th395gxw0z8isjrjrujk4kzu09irbxqavzbk8ppz1qa?fbclid=IwY2xjawLJ3e9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETA2ekNMRlZ4WXdWdUtlcHVTAR52SKC23dEY9JwHM6zOmcfY2koyBUP5i7fCkZQq-gbkBZJatUq74LTOWOO9IA_aem_TZGrMpVsWfCoR6MSm1gguw

