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ZÁPIS 

z jednání  

MANAŽERSKÉHO TÝMU 

 

DATUM:  28.11.2025 

 

MÍSTO KONÁNÍ: MMO 
ÚČASTNÍCI:  V. Gawlíková, Š. Vozárik, L. Mastná, J. Abrlová, L. Michálková, M. Héglová, E. 

Otýpková, K. Káňová, M. Machová, M. Pavelková, L. Schalková, R. Miturová, P. 
Trefná Skácelová, A. Aly 

HOSTÉ: T. Pavelec, Dan Vrána  
OMLUVENI:  Z. Živčák, Lenka Honusová Russová, M. Králová, M. Kaňoková, P. Klozíková, S. 

Nováková, A. Hašková, Petr Habram, N. Dandášová 
 
PROGRAM 
 

1. Přípravné práce na dokumentu 7.KP – VIZE 

2. Různé 

 
 
1. Přípravné práce na dokumentu 7. KP – VIZE 

 
Strategický dokument 7. Komunitní plán vzniká jako na základě participativního procesu, do něhož se zapojuje 

manažerský tým, poskytovatelé služeb, členové pracovních skupin, veřejnost spolu s dalšími aktéry. Vize byla 

navrhována na základě diskusí, společného hledání a vyhodnocení všech sesbíraných podkladů, které reflektují 

potřeby občanů města Ostravy i zkušenosti odborníků z praxe. 

 

Tento přístup zajišťuje, že plán není nebude administrativním dokumentem, ale bude představovat společně 

sdílený směr rozvoje sociálních služeb a podpory komunity, který je ukotven v reálných datech, zkušenostech a 

otevřeném dialogu. 

 

Základní hesla pro vznik Vize 2031: 

 

- Pomoci lidem, aby si pomohli sami 

- Pomoc má své hranice 

- Ostrava má své hranice 

- Síť pevná v tom, že je flexibilní a reaguje na potřeby 

- Individuální přístup 

- Zodpovědný, odborný přístup 

- Finanční podpora sociálních služeb 

- Inovace, hledat jiné způsoby řešení 

- Uschopňování, převzetí zodpovědnosti 

- Rovnost, partnerství, triáda 

- Dostupnost, nízkoprahovost 

- Reakce na potřeby občanů Ostravy 

- Efektivita sociálních služeb 

- Udržitelnost 

- Respekt, důstojnost 

- Flexibilita, reakce na změnu, být připraven 

- Využívání jiných zdrojů než sociálních služeb 

- Podpora komunity, rodiny 

- Vytvořit prostor, aby se člověk postaral sám 
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- Vizí je dána kvalita 

- Sociální pracovníci na obci jsou klíčový nástroj i zdroj 

- Spolupráce triády (poskytovatel, zadavatel, klient) 

 

Proces připomínkování a finalizování vize bude probíhat na na jednání manažerského týmu v lednu. 

 

2. Různé 
 

PS SOC 
Za zdmi předsudků 

- osvětová kampaň RUBIKON Centrum, z.ú., projektu CzeXperiment a Vězeňské služby ČR, který 

boří mýty o lidech s trestní minulostí a otevírá veřejnou diskusi o problematice vězeňství 

 

Od roku 2026 dochází ke změně termínu zápisů do ZŠ a MŠ v Ostravě 

- zápisy do ZŠ: 15.01.–15.02. 2026 

- zápisy do MŠ:15.03.–15.04. 2026 (Portál předškolního vzdělávání SMO) 

 

Od roku 2026 mají maminky po porodu nárok na návštěvu porodní asistentky 

- 3 návštěvy v průběhu 6 týdnů po porodu, hrazeno ze ZP (ZP vytvoří síť asistentek pro své klientky), 

žádanku obdrží v porodnici. 

 

Spuštěn Zimní program, společná aktivita města a NNO, která usnadňuje lidem bez přístřeší lépe 

překonávat zimní období (rozvoz polévek, rozšíření provozu nízkoprahových center, monitorig a 

poradenství 

 

Termíny dalších setkání 
09.12.2025 Vánoční setkání 

09.01.2026 (9-12 hodin) 

20.02.2026 

13.03.2026 

10.04.2026 

15.05.2026 

12.06.2026 

Pro info - 25.6.2026 Lidé lidem 

 

Srdečně Vás zveme na tradiční vánoční setkání členů komunitního plánování: 

 

  
 

Zapsal: Vozárik 

02.12.2025 


