KOMUNITNi PLANOVANI

q a SOCIALNICH SLUZEB

OSTRAVA

ZAPIS
z jednani pracovni skupiny

OBCANE S DUSEVNIM ONEMOCNENIM A PSYCHOSOCIALNIMmI
OBTIZEMI

DATUM: 24. 4. 2025 od 9:00 hod.

MiSTO KONANI: FNsP Ostrava-Poruba, Psychiatrické oddéleni, pavilon X —
Iékarska knihovna

PROGRAM

1. Informace z MT KPO - pfiprava na zménu pristupu KP Ostrava

2. Predstaveni navazného projektu Metodik kognitivni rehabilitace
2025 — Mgr. Antonin LiSka

3. Aktuality z jednotlivych organizaci pracovni skupiny

4. Exkurze — pavilon X véetné détské a dorostové psychiatrie a
stacionare

Pracovni skupinu pfivital a sdilel vybrané informace v oblasti zdravotnictvi primar
psychiatrického oddéleni doc. MUDr. Petr Silhan, Ph.D.

V ramci pokracovani reformy psychiatrie se planuji tfi typy poskytovani psychiatrické
péce — oddéleni se snizenim hodin pritomnosti lékafe 12/7, klasicka oddéleni 24/7 a
také centra psychiatrické péce, kde by méla byt poskytovana komplexni péce o
pacienty ve spolupraci s jinymi Iékafskymi specializacemi.

Planuje se také zfizeni 10 akutnich ambulanci v celé CR.

Psychiatrické oddéleni ma nyni po rekonstrukci a vystavbé nového arealu 66 l0zek
ve tfech oddélenich — akutni, gerontopsychiatrické a psychoterapeutické oddéleni
(kde pfijimaji uz pacienty od 15 let).
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4 roky fungujici Multidisciplinarni tym dusevniho zdravi pro déti a adolescenty FNO je
nyni jiz pferegistrovan na CDZ pro déti.

Psychiatrické oddéleni FNO ma také nové formy ambulantni péce:

akutni ambulanci od 7:00 do 15:00 a psychiatrickou pohotovost od 15:00 do
7:00.

psychiatrickou perinatologickou ambulanci pod vedenim MUDr. Skrdy, ktera
pfijima téhotné zeny a pracuje s nimi i po porodu cca 6 mésicu.

1. Informace z MT KP

Manazer pracovni skupiny pfedal aktualni informace z jednani MT se zaméfenim na
vysvétleni pfipravy zmény systému prace v Komunitnim planovani Ostrava a
zapojeni pracovnich skupin.

Prestavil praci MT pfi hledani roli jednotlivych aktért s tim, Ze se jedna o pracovni
verzi, ktera bude dale zpracovavana:

Role manazera

* rozumi problematice ¢ Nestrannost ¢ Zastupuje vefejnost, ne sebe nebo
organizaci * Pfenasi informace a hodnoty komunitniho planovani nahoru i dolt
» Sméfuje pracovni skupinu k cilim, hlida efektivitu prace PS < Extrahuje
potfeby + Facilitace a koordinace PS - slozeni ¢&lend na jednotlivych
jednanich, ale i témata k feSeni (selekce) - SMART

Role kontaktni osoby

Haji zajmy mésta, zna jeho limity a potfeby, ma pfistup k informacim « Pfenos
informaci z mésta do i ze skupiny * Uzka spoluprace s manazery skupiny a
manazerskym tymem KP < M& jasny mandat ze strany zadavatele, je
kompetentni, je aktivné zapojeny + Cinnost KO je zohlednéna v pracovni
naplni, ma Casovy prostor « Zastupuje v pfipadé potieby roli manazera PS.

Role ¢lena pracovni skupiny

+ Je to zastupce obCant + kdokoliv, kdo muze feSit témata a potieby
PS/ob&and « Nemusi to byt poskytovatel sluzeb « Umi pfedavat kvalitativni i
kvantifikované informace/potfeby od obc&anu ¢ Aktivni ucast v PS, ne jen
prenos témat/potfeb — schopnost a ochota také aktivné feSit < Prenasi
informace nahoru i doll + do organizace (vedeni organizace a kolegum) e
Ugast na PS dle témat — nemusi se G&astnit vdech jednani, miZe povéFit
svého zastupce, ktery je kompetentnéjsi k danému tématu « Na PS jde
pfipraveny (vi dopfedu, co bude feSeno) - ma informaci z organizace, sluzby
nebo od klientl « Je kompetentni za organizaci rozhodovat * Hleda feSeni ve
stavajicich kapacitach. Pokud PS nenajde zplsob zde, pak az navrh na jina
feSeni smérem k zadavateli a KP
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Role pracovni skupiny

» Sitovani < SpoleCna prace na feSeni témat — aktualnich i v ramci KP -
Vzdélavani < Je pro Clena atraktivni, ma mandat = ma vysledky, ma hodnotu,
ma vyznam ¢ Flexibilni slozeni ¢lenu (dle zvoleného téma jednotlivych jednani)
 PS ma definovany ucel, cil, prdibéh nema byt prezentace aktivit « PS je
oteviena pro rlizna témata i slozeni €lent « Bezpecny prostor pro vyjadreni,
ale je tfeba fesit jen realna témata

Role manazerského tymu

« Ridi komunitni planovani, jeho proces, vize a hodnoty * Zajisti pfenos
informaci nahoru i doll, ale také v ramci roli horizontalné « Nové vyzvy * Zna
limity (legislativni, moznosti mésta...) * Pfinasi feSeni (pfipadné i napfi¢ PS) -
aktivné zpracovava informace z pracovnich skupin « Ma komplexni nahled na
potfeby vSech PS = obyvatel « Stanovuje priority « V urcité fazi KP vhodné
zapojit i dalSi aktéry do slozeni manazerského tymu — z dlvodu pfenosu
informaci, realné feSeni, kompetence nového ¢lena (napf. ¢len komise) « O
zpUsobu Fedeni témat/strategie rozhoduji lenové MT spoleéné = TYM.

Ukol pro skupinu: dodat témata tykajici se potieb klientd za svou organizaci,
ktera by se méla, mohla reSit na KP, ktera by se méla promitnout do nového
KP. Pripadné dalSi inspirace pro efektivnéjsi funkci pracovni skupiny. Termin:
do 11. 5. 2025.

Manazer a kontaktni osoba MMO tyto témata zpracuji a pfipravi co nejlepsi navrh na
praci ve skupiné, kterou budou sdilet na dalSim setkani pracovni skupiny cca
v Cervnu 2025.

Inspirativni podnét od pani Niklové: probrat jednotlivé body stavajiciho Komunitniho
planu, zhodnotit je, zda byly napInény ¢i nikoliv a z téchto faktu pak vyjit pro tvorbu
dalSiho komunitniho planu.

Ponechavam podnéty pro dalSi komunitni plan ze setkani pracovni skupiny v lednu
2025.

e Je potreba zfizovani vice chranénych bydleni na dobu neurcitou!!!
o Také chybi krizova bezbariérova sluzba!l

e Osoby s alkoholickou demenci jsou neumistitelni — pouze sluzby Armady spasy
PFistav | a Il maji stale naplnénou kapacitu.

e DalSi skupinou jsou seniofi s psychiatrickym onemocnénim — nékteré domovy je
odmitaji zafadit do pofadniku.

e Bylo potfeba dalSi zafizeni typu ,chudobinec”.

Manazerka pracovni skupiny upozornila ¢leny na legislativni zmény v ramci zakona o
socialnich sluzbach a jeho vyhlasky. Zakon €. 38/2025 Sb. upravuje stavajici zakon
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€. 108/2006 Sb. a vyhlaska €. 48/2025 Sb. upravuje stavajici vyhlasku 505/2006 Sb.,
viz pfilozena pfirucka APSS.

2. Predstaveni navazného projektu Metodik kognitivni rehabilitace 2025 — Mgr.
Antonin LiSka

Mgr. Antonin LiSka pfestavil navazujici projekt tréninku kognitivni rehabilitace pro
organizace — jak pro pracovniky, tak pro klienty. Je potfeba se co nejdfive v pfipadé
zajmu s panem LiSkou zkontaktovat, jelikoz zajem je veliky.

Telefonni kontakt: 774 452 039. Email: a.liska@menssana.cz.

3. Aktuality z jednotlivych organizaci pracovni skupin

Vzhledem k ¢asové dotaci a nasledujici exkurzi nebyl tak velky prostor pro aktuality
z jednotlivych organizaci. V pfipadé, ze by nékdo mél néco dulezitého ke sdéleni,
bude tato informace jesté dodatecné k zapisu pfifazena.

4. Exkurze - pavilon X véetné détské a dorostové psychiatrie a stacionare
Oddélenim psychiatrie nas provedl vrchni sestra Mgr. Radim Némec.

Zapsali: Mgr. Magdaléna Kralova — manazer PS

Mgr. Petr Habram — kontaktni osoba PS
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