Zapis z vyjezdniho manazerského tymu 24.- 25. 10. 2024

Uvod-vzajemné predstaveni, definovana potfeba zmé&ny vrdmci procesu komunitniho planovani
v Ostrave.

Prace ve 4 skupinach na nize uvedené otazky:
1. Co potiebujeme v ramci stavajici procesu KP zménit?
2. Co nam chybi a co prebyva? (s ohledem na proces KP, pracovni skupiny, komunitni plan-
dokument, atp.)
3. Cochceme zachovat?
4. Jak se do procesu planovani promitaji potieby, jak s nimi pracujeme?

Pfedstaveni vystupll za jednotlivé skupiny, spoleéna reflexe se vS§emi Ucastniky setkani a
vytvoieni souhrnného vystupu.

Zaveér:

Definovat, co potifebujeme k tomu, aby zména mohla nastat? Do budoucna identifikovat bloky,
obavy, prekazky, ochotu, motivaci ke zmeénég, atp.

Dohodnout se, ¢im, chceme zacit a lze zménu postupné realizovat.

Vystupy prace ve skupinach

Hlavni souhrnné vystupy:

= Zapojeni obcanu/verejnosti do procesu KP-definice jejich potieb, nikoliv potieb
poskytovatel(

= Zkvalitnéni dovednosti systému identifikovat potieby, prlibézné mapovani potieb

= Reagovat na potieby uzivatelli/obcan( - kvalita a efektivita + monitoring socidlnich sluzeb
ze strany zadavatele

= Zajistit, aby systém byl flexibilni (s ohledem na zadavatele, poskytovatele, financovani)

= Optimalizace jako nastroj reflektovani sité s ohledem na potfeby

= Planovat podle témat/potieb, ne podle cilovych skupin

= Podpofit a definovat roli zadavatele

= Propojeni strategickych a koncepcnich dokument(

= Maeziresortni spoluprace

= Zefektivnéni fungovani pracovnich skupin



