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e
Zapis z jednani pracovni skupiny

Obéané s mentalnim, télesnym a kombinovanym postizenim

datum 7. 42015
misto konani: Centrum pro rodinu a sccidini pééi, Syllabova 19, Ostrava - Zabieh
pritomni: viz prezenéni listina

Program a vystupy z jednini

1.  PFivitani élend pracovni skupiny

Manazer pracovni skupiny piivital ¢leny pracovni skupiny a seznamil je s programem
jednani pracovni skupiny. Pfivital pana Masnicu z SPMP a pana Friese, ktery navazuje
spolupraci s organizaci Zebfik.

2. Finalizace podskupin

Manazer pracovni skupiny zaslal pfed jednanim tabulku s ¢leny PS, ktefi se pfihlasili do
jednotlivych podskupin (viz priloha). Na zakladé dohody byli ur€eni nasledujici Clenove PS
k tomu, aby sjednali prvni jednani pracovnich podskupin:

Podskupina Konference — Milan Svojanovsky

Podskupina PAS - Kristina Nenigkova
- Podskupina Podpora pecujicich osob — Wilan Svojanovska
- Podskupina Pracovni uplatnéni osob s MTKP (volny ¢as) — Pavel Kantor
- Podskupina Transformace socidlnich sluzeb, bydleni — Svatopluk Aniol

Vy$e uvedeni Elenové zaslou manazerovi pracovni skupiny do 24. 4. 2015 terminy a mista
jednéni podskupin a manazer tyto informace obratem rozesle celé pracovni skupiné.

Pfed prvnim jednanim podskupin roze$le manazer v8em c&lenim PS naméty
k jednani, kieré vyplyvaji z planu prace PS na rok 2015 a KP Ostrava. Dalsi
nodnéty vydiskutuii pracovni podskupiny v rdmci prvniho a nasledujicich setkani a
ofedstavi je na spoletné schilzce PS k projednani.

Na prvnim jednani pracovni podskupiny si podskupina ze svych ¢&lenl zvoli vedouciho
nodskuniny, ktery povede jednani podskupiny, bude zajiStovat pozvani na podskupinu,
zapis 7e setkani podskupiny 2 ofenos infermaci na jednani PS a manazerovi PS.

Setnost setkavani je Gisté v dikei podskupin, optimalni by bylo setkavani 1x za meésic.
V pfipadé, Ze se skupina usnese, Ze vyerpala veskera témata pro diskusi, miZe byt na
daldim jednéni PS vznesen navrh na jeji zruseni a ¢lenové se mohou pfesunout do
dai$ich skupiny. Clenstvi ve skupindch neni povinné, ¢Elenové monou korzovat
v jednotlivych podskupinach v ramci PS.

Pracovinl podskupiny mohou na své jednani zvat nosty.

3. Pozadavek pana Masnici (SPiMP) na hlasovani o ¢lenstvi v pracovni skupiné

Jednani pracovni skupiny se z(&astnil pan Oto Masnica, novy statutarni zastupce SPMP
Ostrava. Vzhiedem ke své funkci vyjadril prani stat se ¢lenem pracovni skupiny a to na

misto pana Hankeho.
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Manazer pracovn! skupiny nechal hlasovat ¢leny PS o schvaleni pana Masnici jako &lena
pracovni skuiny

Pro: 17
Proti: 0
0]

Zdrzeio se:

Pan Masnica se stava Elenem pracovni skupiny PS MTKP. V souvislosti s timto kongi
Elenstvi panu Hankemu (ten pasobi v SPMP jako vedouci socialni pracovnik). Pani Alena
Sukadovéd bude vyzvana, aby zvazila své Elenstvi v pracovni skupiné vzhledem k tomu, Ze
je ve dvojroli - zéstupce organizace SPMP a rodic.

inforinace z jednéni s DP Ostrava

Pan Filipcik informoval ¢leny PS o jednani, kieré probéhlo na vedeni dopravniho podniku
Ostrava vzhledem k omezeni prepravy osob na voziku a ko€arku. Zmény vychazeji ze
stiznosti pfepravovanych, nehod, a neuzputsobenosti nizkopodlaznich tramvaji a autobust
pro pfepravu. DP je naklonén zménam, ale na druhou stranu chce chranit své fidice. U
Gasti novych autobusu jiz buaou dvé mista pro voziky, u velkokapacitnich nizkopodiaznich
wamvaji se na tom také pracuje. Nizkopodiazn! spoje umoZiujici pfepravu dvou vozikd,
maji byt vyznaleny v jizdnim fadu.

DP Ostrava uvazuje o zfizeni rezervaéniho systému pro pfepravu osob na voziku.

Dale pan Filip¢ik upozornil, i\, je potfeba, aby si osoby na vozicich a s koc":érky davali
oozor na skutednost, Ze tramvaje a autobusy jsou i nejsou pfipraveny ani na pfepravu
vozikd — ty by mély byt u!\oLveny a meéla by se poutat i osoba na voziku, coz si nelze
v praxi pfedstavit.

Informace z iadnani organizaci zaji$t'ujicich pfepravu handicapovanych osob
Manazer PS predal informace o jednani s organizacemi, které zajistuji prepravu
hanaiczpovanych osob ve mésté Ostrava.

Informace viz pfiloZzeny zapis.

Kritéria pro nepfitomnost

Manazer vyzval ¢leny k diskusi o moznosti zrusit ¢lenstvi ¢lena PS z divodu neplnéni
povinnosti vyplyvajicino z ¢lenstvi. Diskuse byla vyvolana na zékladé posiedniho jednani
P8, a jednani manazerského tymu. Jednaci fad umoziuje vyslovit navrh na odvolani €lena
PS v pfipadé, Zze neplni povinnosti a Ukoly vyplyvajici z Elenstvi (viz jednaci rad).

Manazer PS upozoril, Ze jsou dosud Clenové PS, ktefi se nezafadili do zadné z
podskupin. Situace sméfuje k tomu, Ze do podskupin budou dochazet pouze ti ¢lenove,
jichz se problematika tyka a ti élenové, ktefi dochazeji na PS jen ,pro uc€ast®, se zucCastni
schlizky celé PS, kiera bude cca 1x za 3 mésice.

informace z manazerského tymu
Manazer PS infoirncval o nasledujicich vécech:

e \/yhlageny dotace z odvodl z loterii a podobnych her — moznost podavani zadosti
od 8. 4.do 17 4.
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s Naweonu mésta Ostravy budou zvefejfiovany smlouvy s ¢astkou nad 50 tis.

e Monitoring ze strany m3sta — vzhledem kmnoZstvi projektd, které je nutno
monitorovat dojde k Upravé monitorovani ze strany SMO a to nasledovné:

o Projekty viceleté — 1x za 4 roky
o Jednoleté projekty — 1x za 2 roky

o V piipadé podezieni na nekvalitngé poskyiované sluzby a dalsi problémy
budou rmonitoringy provadény neotekavané.

o Zhledicka PS bude nutné zintenzivnit monitorovani v ramci skupiny, a
piadevsim kriticky nahliZzet na poskytovani jednotlivych sluzeb.

e Hodnoceri projektt na rok 2016 - budou provedeny zmény v hodnoceni projekil
tak, aby bylo co nejjednodudsi, asové nendrocné a poskytovalo zpétnou vazbu o
praxi jednotlivych projektu.

e ManaZer informoval skupinu o pfedneseni poZadavku na rozdéleni skupiny na dvé
na manazerském tymu. Manazer KP Ostrava informoval manaZera PS o mozZnosti
rozdélit skupinu na podskupiny dle toho, co si skupina odhlasuje a zvoli. Manazer
PS skupinu ubezpetil, ze schvalené rozdéleni na podskupiny die opatfeni KP
skupina vyzkous$i a die spokojenosti ¢lend PS bude dale diskutovano o dalSim
pfipadném rozdéleni.

¢ Manazer PS pfednes| prosbu PS na manazerském tymu ohiedné zajisténi Skoleni
v oblasti pravniho poradenstvi u NNO pro zménu ob¢anskéno zékoniku a
nozadavk(l zakona na nové stanovy. Manazer KP pozadal dal$i manazery PS, aby
doporuéili pravnika/pravniky, ktefi se v problematice vyznaji a ktefi by byli ochotni
NNO pomoci.

o Predpoklada se vyhlageni 2. kola dotacniho fizeni MSK v 72 kvétna 2015.

8. Hodnoceni prace skupiny

Plan prace PS na rok 2015, ktery byl sestaven v souladu s cili 4. KP musi byt
prib&Zné napificvéan. Bude probihat pravidelné hodnoceni planu prace vcetne
napliiovani &i nenaplfovani a divod, které vedly k nespinéni &asti planu prace.

9. Informace ze siuzab
MIKASA z.s. pokracduje v poradani akci a aktivit k mezinarodnimu dni autismu.

Pan Vréna se ziéastnil $koleni pecujicich osob v ramci transformace Ctyflistku p.o., které
bylo zarméfeno na trestni zakonik, opatrovnictvi, rozsudky o opatrovnictvi, diskuse nad OP
dientll. V pfipadé. 2e by G&lenové PS (rodie) méli zajem o informace, dalSi
schiizka/$koleni se bude konat v kvétnu (pfipadné zaslat dotazy pfimo na pana Vranu).

SPC — MSK kraj obdrZel pochvalu za vice asistentu ve $kolach, nez maji ostatni kraje.

10. Daisi jednani PS MTKP
Dal$i jednani PS MTKP bude upfesnéno v pozvance.
7
Zapsal: PhDr. Michal Panadek, PhD. /.~ £z
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