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Zapis z jednani pracovni skupiny

Obcané s mentalnim, télesnym a kombinovanym

postizenim
datum 15. 2. 2017
misto konani: MIKASA z.s., Cujkovova 40a, Ostrava, 70030
pfitomni: viz prezencni listina

Program a vystupy z jednani

1.  Privitani ¢lent pracovni skupiny

Manazer pracovni skupiny pfivital ¢leny pracovni skupiny na jednani a informoval

pfitomné o mnozstvi omluvenek na dnesni jednani.
Soucasné podékoval t€m Elenum, ktefi prisli.

Manazer PS také informoval o zménach v programu jednani PS.

2. Zména ve sloZeni élend PS

Manazer PS informoval o ukonéeni ¢lenstvi pana Mgr. Josefa HartoSe z divodu velkého
pracovniho vytiZzeni. Pan Harto§ nominoval za sebe pani Mgr. Véru Lenhartovou.
Vzhledem k tomu, Ze PS nebyla usnaseni schopna, nebyla pani Lenhartova schvalena
¢lenkou PS. K tomuto dojde na nasledujicim jednani, kdy bude pracovni skupina usnaseni

schopna.

Manazer PS opétovné informoval pfitomné ¢leny PS o neumérné vysokych absencich
¢lend PS. Vtuto chvili je v pracovni skupiné zastoupeno 32 ¢&len(. Dnes se jednani
zucastnilo 12 ¢lent PS. Manazer PS a kontaktni osoba apeluji na ¢leny PS, aby konali své

povinnosti v souladu s Jednacim fadem pracovni skupiny.

Manazer PS upozornil na skute¢nost uvedenou v €élanku 3 Jednaciho fadu, bod 4: Zanik
¢lenstvi v pracovni skupiné mlze nastat v pfipadé neplnéni ukoll vyplyvajicich z procesu
KP (zejména ucast na jednanich PS, spoluprace pfi pfipravé podkladl pro potieby
planovani a realizace KP, monitorovani a hodnoceni realizovanych projektd, apod.). Navrh
na zanik ¢lenstvi muze podat kterykoli &len pracovni skupiny, pfipadné koordinator KP. O

zruseni svého Clenstvi mize pozadat sam é&len PS.

ManazZer PS a kontaktni osoba vyzyva vSechny ¢leny pracovni skupiny, pfedevsim ty, ktefi
se pravidelné neulcastni jednani PS, aby zvazili své Clenstvi v pracovni skupiné — jako
¢lenové. Neni vylouceno pravidelné zasilani pozvanek, informaci, zapisl, ucast na
jednanich atd. stejné jako Clena PS, avsak s tim, Ze nepfitomnost nezplUsobuje usnaseni

neschopnost.

Vzhledem k vysokému poctu &lend PS pak neni skupina schopna operativné jednat a

schvalovat duleZité kroky.

Vzhledem k dlouhodobé nepfitomnosti a neomluvenych absencich manazer PS navrhuje

ukonceni ¢lenstvi nasledujicim &lenim:
e Pavlina Burkovi¢ova

e« Jana Hrachovcova
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PInéni planu prace ¢leny PS

Manazer PS opétovné vyzval €leny, aby informovali o tom, zda a v jaké mife naplfiuji plan
prace PS, ktery byl stanoven a schvalen pro rok 2016. Pozadal ¢leny pracovni skupiny,
aby si na dal$i jednani v fijnu pfipravili informace o naplfiovani planu prace z jejich strany.
Je vhodné tyto informace zaslat dopfedu manazerovi PS.

Clenové PS za$lou manazZerovi PS veskeré aktivity, které vedou k naplnéni planu prace
pracovni skupiny.

Z: vSichni élenové PS
T:12. 11. 2016

Pani Tkacova informovala pfitomné &leny pracovni skupiny o formé dotazniku pro zjisténi
zajmu o pobytové sluzby s niz$i mirou podpory (chranéné a podporované bydleni). Pani
TkacCova vytvofila dvé verze dotazniku, jedna varianta je zaméfena na pecujici osoby a
druha varianta na samotné potencialni zajemce. V ramci diskuse byly navrzeny drobné
upravy dotazniku. Pani Tkacova zasle finalizovany dotaznik manazZerovi PS a spoleéné
zajisti jeho distribuci.

Informace z manazerského tymu

Manazer PS informoval ¢&leny pracovni skupiny o bodech projednavanych na
manazerském tymu:

¢ \ybérove fizeni SMO 2017
o pozorne Cist Podminky dotagniho fizeni

o u planovanych ukazateli zohlednit skuteénost pfedchoziho roku (udaje
nerealné nastavené)

o dokladat najemni smlouvy véetné dodatku
o Vrozpoctu pracovat s moznosti specifikace/poznamka a vyplfiovat ji
o podpis smlouvy 1. 2. 2017 — kvéten 2017
o ZM 25.1.2017
* Protidrogova prevence 7/7 830.000,- K&
= Socialni pé¢e 99/95 28.816.000,- K&
o Mimoradné dotace
= planovany rozvoj v oblasti protidrogové prevence
= planovany rozvoj v oblasti socialni péce

= podminkou podani Zadosti na MSK k Il. kolu dotaéniho fizeni z
kapitoly 313 SR pfipadné odpovidajicich dotacnich titult

e Tvorba 5. Komunitniho planu

o Unor — &erven 2017

» zadani kvalitativnich vyzkumu( (spoluprace ve skupindch KP,
vytipovani u€astniki FG apod.)

* vlastni vyzkumy a $etfeni (CSU, hodnoceni projektu, data UP +
specialni Skoly, hodnoceni KP, analyza procesu KP, dotaznik
poskytovateld)
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o zafi- listopad 2017
» pfipomenuti principtl KP a tvorby strategickych dokumentu

= formulace cill a opatieni v PS KP na zakladé zjisténych skuteénosti
s externim facilitatorem

* prufezove cile a opatieni
o prosinec 2017 — duben 2018

= tvorba dokumentu 5 KP, doladéni ¢i vyjasnéni hrani¢nich témat
apod.

* projednani na MT, v PS KP
o kvéten - Cerven 2018

= pfipominkové Fizeni
= projednani s politickou reprezentaci

= gchvaleni dokumentu

5. Vyhodnoceni planu prace z rok 2016 a Plan prace na rok 2017

ManazZer PS predstavil &lenim PS jiz zasilané vyhodnoceni planu prace na rok 2016, do

kterého zakomponoval v8echny poznamky zaslané ¢leny PS. Na jednani PS bylo opét
diskutovano pinéni.

Manazer PS se Eleny PS dohodl, Ze rozesle Vyhodnoceni planu prace za rok 2016 éleniim
PS ati jej doplnény zaslou zpét do 26. 3. 2017.

Z: ¢lenové PS
T: 26. 3. 20017

Manazer PS predstavil Clentm PS také Plan prace na rok 2017, kde byly jednotlivé body
diskutovany. Nasledné se opét domluvil se ¢leny PS, Ze jim bude plan prace rozeslan a
maji moZnost se s nim seznamit a doplinit jej svymi navrhy do 26. 3. 2017.

Z: ¢lenové PS
T: 26. 3. 20017

6. Informace ze sluzeb a diskuse
Navrh pracovni skupiny do prufezovych témat nového komunitniho planu:
e Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

¢ Personalni podminky a finanéni podminky v oblasti zaméstnavani v socialnich
sluzbach.

e ZvySovani prestize v socialnich sluzbach.

Zapsal: ' PhDr. Michal Panaéek, PhD. /7 e
Manazer PS MTKP " B a éc_/ L_
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